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ESTUDO TECNICO - TELETRABALHO - ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

DADOS GERAIS
Nome: Damito Sanches Sigalas Damedo da Silva Siape: 2168174
Setor (Nome e Sigla): COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CLT-SLT
Horario de Expediente do Setor: das  08h00 as 17h00 Segunda a Sexta
Horario de Atendimento Presencial: das  08h00 as 13h36 Segunda a Sexta

QUANTITATIVO DE SERVIDORES DO SETOR
Situagdo Quantidade

Em Regime de Execucdo Integral:
(Ndo deverd exceder eventual limite indicado em ato administrativo proprio da unidade)

Em Regime de Execugdo Parcial:

(Ndo deverd exceder eventual limite indicado em ato administrativo proprio da unidade)
N3ao aderiram ao Teletrabalho: 1
TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO SETOR: 2

PROPORGAO DA CARGA HORARIA PRESENCIAL E EM TELETRABALHO POR PARTICIPANTE

Devera ser observado eventual limite de servidores por tipo de Regime de Execugdo definido em ato
administrativo proprio da unidade

Total de % carga horaria % carga Horaria . -
. . Regime de Execucao
servidores remota presencial
1 100% 0% Integral
(5 dias remotos) (0 dia presencial) g
0 80% 20%
(4 dias remotos) (1 dia presencial)
0 60% 40%
(3 dias remotos) (2 dias presenciais)
Parcial
0 40% 60%
(2 dias remotos) (3 dias presenciais)
0 20% 80%
(1 dia remoto) (4 dias presenciais)

Sobre a situagdo da Viviane Crispim dos Santos em virtude do estado gravidico sera concedido o direito a realizagdo do teletrabalho de
maneira 100% remota. situacdo esta que serd revogada assim que se tiver a respectiva licenga e apoés o retorno sera realizado um novo
estudo referente aos dias de adesao e se havera adesdo ao teletrabalho



TABELA DE ATIVIDADES DO IFSP

As atividades do IFSP poderdo ser consultadas neste link: TABELA DE ATIVIDADES

Conforme a tabela de atividades, faga a indicagdo e a descri¢do das atividades que poderao ser executadas de
forma presencial ou de forma remota:

Atualizag¢do da dados estatisticos;

Analise de impacto para verificar indicadores de gestao;

Manutencdo e atualizagdo da plataforma Dashboard do Planejamento;

Envio de informag&es gerenciais a outros setores internos que requerem extra¢dao de dados de bancos de
dados;

Atualizacdo de Planilha de Controle Orgamentario;

Andlise e melhoria de gestdao de processos;

Manutencdo e atualizacdo de sistemas de Planejamento Estratégico;
Acompanhamento de processos e confec¢do de documentos;

Relatérios, Despachos, Termos, Parecer, Notificacdo, Propostas, dentre outros;
Instrugdo processual e minuta de documento;

Estudos de estratégia, plano, relatdrio, cronograma de trabalho solicitados;
Acompanhamento de e-mail institucional;

Consolidacdo de dados e resultados;

Consultas e atualizagdes em sistemas estruturantes;

Participacdo ou gerenciamento dos membros de comissoes;
Organizac¢do/Participacdo em reunides;

Abertura/Acompanhamento de processos diversos no Suap e/ou confecgdo de documentos;
Prestacdo de servico de apoio ou atendimento técnico administrativo;
Producdo ou edi¢do de documento licitatdrio;

Articulagdo com parceiros externos;

Confecgdo de Minuta de Edital;

Acompanhamento de etapas de Editais;

Orientagdo e/ou treinamentos para servidores;

Revisdo textual de documentos;

Emissdo/Publicagdo de documentos no Didrio Oficial da Unido;

Atualizacdo do documento habil para pagamento (notas fiscais, faturas, bolsas e auxilios);
Analise do processo para classificagdo da Previsdo Orgamentaria;

Pregdo Eletronico;



Conforme a tabela de atividades faga a indicagdo e descrigao de atividades que poderao ser executadas somente
de forma presencial:

Todas as atividades podem ser realizadas por teletrabalho

Definicdo de Metas e Indicadores
Observar o Art. 34 da Portaria Normativa RET/IFSP n® 46 de 25/04/2022.

Indicadores e metas a serem alcangadas

Periodicidade de acompanhamento
Deverdo ser indicados no minimo 3

Informar se é didrio, semanal ou mensal

Aumento da qualidade do servigo administrativo entregue ao IFSP

Mensal
Redugdo de Custos com Insumos Mensal
Ganho de produtividade nas demandas propostas Mensal

Cronograma trimestral de entrega de resultados:

Data 1: 05/12/2024 Data 2: 05/03/2025 Data 3: 05/06/2025 Data 4: 05/09/2025

Cronograma de reunides para avaliacio de desempenho e eventual revisdo ou ajustes das metas:

JAN 06/01/2025 ABR 01/04/2025 JUL 01/07/2025 ouT 01/10/2025
FEV 01/02/2025 MAI 01/05/2025 AGO 01/08/2025 NOV 01/11/2025
MAR 01/03/2025 JUN 01/06/2025 SET 01/09/2025 DEZ 01/12/2025

Salto, 28 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente.

PROCEDIMENTOS:

1. Assinatura eletronica: chefia responsavel pelo setor, Diretor(a) Adjunto(a), Diretor(a) de Area e Diretor(a)
Geral do campus ou Pré-Reitor(a) da area.

. Abertura de processo SUAP do tipo: Pessoal: Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
3. Encaminhamento:

e Campus: unidade de Gestdao de Pessoas
o Reitoria: CCP-DGP.

Fundamentagdo Legal: Art. 19. da Lein?8.112, de 11/12/1990, Decreto n® 11.072 de 17/05/2022 e Portaria
Normativa RET/IFSP n® 46, de 25/04/22.



Documento assinado eletronicamente por:

= Viviane Crispim dos Santos, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 28/08/2024 12:24:05.

= Damito Sanches Sigalas Dameao da Silva, COORDENADOR(A) - FG2 - CAP-SLT, em 28/08/2024 12:36:04.
= Lilian Teruko Fukuhara, COORDENADOR(A) - FG2 - CCF-SLT, em 28/08/2024 12:36:20.

= Edilson Aparecido Bueno, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRG/SLT, em 29/08/2024 08:35:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 797745
Cddigo de Autenticagdo: 1122ec7e2d
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