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ANEXO X - Instrumento de Medic&o de Resultado — IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017

[tem Descricao

Garantir a higiene e asseio dos ambientes da institui¢do para uso
dos alunos e servidores enquanto permanecerem nas
dependéncias do IFSP - Campus Salto, com comportamento
adequado e cumprimento dos horarios contratados

1. Finalidade

Atender as obriga¢des contratuais, conforme condigdes e
2. Meta a cumprir exigéncias do Termo de Referéncia, com exceléncia na prestagdo
dos servicos contratados

Avaliacao do Fiscal do Contrato por meio de observacgoes

3. Instrumento de proprias e das demais pessoas que frequentem o IFSP - Campus

medicao
¢ Salto
4. Forma de , . .
Vistoria nos postos de servico
acompanhamento
5. Periodicidade Mensal

Soma dos pontos percentuais constantes na Tabelan.? 1, de
acordo com a quantidade e o grau da infracdo cometida,
conforme Tabela n.2 2

6. Mecanismo de
calculo

7. Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato

8. Faixas de ajuste no

pagamento Conforme Tabelan.2 1

Na notificagdo, devera constar o nimero do item do indicador de
9. Observacgodes avaliacdo infringido, conforme Tabela n.2 2, e a assinatura do
responsavel da empresa

Tabela n.2 1 - Faixas de ajuste

Correspondéncia - Desconto sobre a Nota Fiscal Mensal
Grau

0,25% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
1

0,5 % por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
2

1,0 % por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
3
4 2,5 % por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
5 5,0% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela n.2 2: Infracoes

Item

Descricao

Grau

Quantidade
de

Infragdes

Falta da manutencdo da quantidade de funcionarios adequada
a plena execuc¢ao da prestacao dos servicos de asseio, limpeza
e conservagdo, compativel com o objeto e local da prestagdo de
Servicos.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais, por dia

Manter empregado sem qualificagdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem
crachg, por empregado e por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, sem justificativa plausivel, por servico e por
dia

Falta de quantidade e/ou qualidade dos
materiais/equipamentos fornecidos e utilizados para a
execucdo dos servicos de asseio, limpeza e conservacao
predial, conforme indicados no Termo de Referéncia e em
sua Proposta Comercial

Para os itens a seguir, deixar de:

Zelar pelas instalagdes utilizadas do IFSP - Campus Salto,
por item e por dia

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia

Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar
do IFSP - Salto, por ocorréncia

10

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por
funciondrio e por dia

11

Entregar os salarios, vale transporte, cesta basica e tiquete
refeicdo nas datas avencadas, conforme previstos em
convencao coletiva, por funcionario e por dia

12

Apresentar copia da folha de pagamento e beneficios dos
empregados, incluindo INSS e FGTS

13

by

Cumprir normas relativas a seguranca do trabalho ou
deixar de fornecer EPI, por funcionario e por dia

Pagina2de 3



INSTITUTO FEDERAL

M szo Paulo
Campus Salto

Item

Descricao

Grau

Quantidade
de
Infragdes

14

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por
funcionario e por dia

15

Fornecer uniforme, semestralmente, por funcionario e por
dia

16

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, ndo
previstos nesta tabela de IMR, por item e por ocorréncia

17

Apresentar dentro do prazo de notas fiscais/relatorios de
entrega dos materiais e equipamentos necessarios a execucao
dos servicos de asseio, limpeza e conservagado predial;

18

Cumprir o tempo de substitui¢do de funcionarios por falta,
licenca ou a pedido da administracio no maximo de 2
(duas) horas, por funcionario

19

Cumprir a solicitacao da administracao quanto a presenca
do supervisor no local de prestacdo dos servicos, por dia

20

Entregar com presteza e integralidade a documentacdo
exigida no contrato ou solicitada pelo Setor de Gestao de
Contratos

21

Entregar com presteza e integralidade os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da documentacao pelo Setor de
Gestao de Contrato

Parecer da fiscalizacao de contratos:
No decorrer do més de xxxxx, no que tange ao IMR, (ndo) foi identificado (nenhuma) irregularidade,
portanto (nao) havera (nenhum) desconto referente a esse assunto.

Dados da Medicao

Més de referéncia:

Total de pontos (infragdes):

Percentual de ajuste:

Valor a ser descontado:

Valor para emissao da NF:

Medicao feita por:
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