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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23313.001311.2023-62

2. Descricao da necessidade

Para o ano letivo de 2023, o Campus Salto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo (IFSP) recebeu a matricula de 13 (treze) alunos com necessidades educacionais
especificas, caracterizadas por condicdes como o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), altas habilidades/superdotacéao,
deficiéncias fisicas, entre outras condicdes. Portanto, se faz extremamente necessario que tais
estudantes tenham um acompanhamento pessoal e diario, a fim de que tenham o méaximo
aproveitamento e vivéncias escolares. Considerando que o Campus Salto do IFSP ndo possui
profissionais o suficiente para a realizagcdo do atendimento individualizado, uma vez que os
servidores devem se dedicar de forma generalizada, promovendo acdes coletivas, se faz
necessario contratar pessoal capacitado externo a Instituicdo, com o objetivo de garantir os direitos
dos estudantes, conforme previsto na LDB.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
NAPNE-SLT Marisol Gosse Bergamo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

4.1.1. servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva,
4.1.2. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

4.1.3. Além da formacao exigida para a atividade, o profissional deverd se enquadrar no seguinte
perfil:

4.1.3.1. Possuir nivel de escolaridade igual ou superior ao exigido para o desempenho da fungéo;
4.1.3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.3.4. Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

4.1.3.5. Quitacdo com as obrigagfes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;
4.1.3.6. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées inerentes as
funcbes a serem desempenhadas;

4.1.3.7. Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

4.1.3.8. Registro no Conselho de Classe competente, quando for o caso;

4.1.3.9. Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;
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4.1.3.10. Ter boa comunicagéo oral e escrita,;

4.1.3.11. Exercer com zelo e dedicagéo sua profisséo;

4.1.3.12. Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma harmoniosa com
seus colegas de trabalho, de forma a cooperar, unindo esforcos com um mesmo propdsito);
4.1.3.13. Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos;

4.1.3.14. Observar as normas legais e regulamentares do IFSP;

4.1.3.15. Cumprir as ordens superiores;

4.1.3.16. Atender aos usuarios e colegas com presteza e urbanidade;

4.1.3.17. Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo da sua atividade;

4.1.3.18. Zelar pela economia de material e pela conservacdo do patrimdnio publico;

4.1.3.19. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relacdo aos
usuérios atendidos;

4.1.3.20. Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em qualquer lugar
dentro e fora do IFSP, no que concerne a sua atividade;

4.1.3.21. Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar preparado para superar e suportar
adequadamente adversidades que possam surgir no ambiente de trabalho decorrentes do
atendimento prestado aos alunos do IFSP;

4.1.3.22. Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom trabalho dentro dos
prazos que lhe sdo estabelecidos. Para tanto espera-se que o profissional tenha em mente a
importancia de realizar a tarefa no tempo e com a qualidade prevista;

4.1.3.23. dos servigos que seréo prestados;

4.1.3.24. Deve demonstrar seguranca e confiabilidade (o profissional jamais deve fugir das
responsabilidades que Ihe foram confiadas, quer por usuarios, quer por superiores);

4.1.3.25. Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situacdes que se
apresentarem dentro de suas atividades. O profissional deve demonstrar sua capacidade de
modificar, transformar e converter seu comportamento em funcdo de fatos novos enquanto
prestador de servicos do IFSP;

4.1.3.26. Ser assiduo e pontual ao servico;

4.1.3.27. Manter-se no posto de servico, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas
antecipadas. Se for necessario sair de forma antecipada por motivo de forca maior, comunicar ao
fiscal do contrato e, na auséncia desse, ao coordenador do setor onde desempenha suas
atividades;

4.1.4. Os funcionarios deverao ser identificados com cracha da empresa contratada, contemplando,
no minimo, o nome do funcionario, matricula do funcionario junto a empresa ou CPF, nhome da
empresa contratada e n° do contrato junto ao IFSP, devendo o mesmo ser fornecido pela empresa
contratada.

4.1.5. Os servicos em questdo sdo de natureza continuada, conforme inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93, uma vez que sdo necessarios ao desempenho das atribuicbes da Instituicdo, cuja
interrupcdo compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo devera estender-se
por mais de um exercicio financeiro.

4.1.6. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaracdo que tem pleno
conhecimento das condigBes necessarias para a prestacdo dos servicos e que possui méo de obra
qualificada necesséaria a prestacdo dos servicos objeto da licitagdo, conforme condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.1.7. A LICITANTE devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m) que tenha prestado ou
esteja prestando, a contento, servicos de natureza semelhante a do objeto ora licitado.

4.1.7.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucgéo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

4.1.8. Requisitos necessérios para o atendimento da necessidade:

4.1.8.1. O fornecimento de mao de obra ser4 com e sem regime de dedicacdo exclusiva de méo de
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obra, em conformidade com o que estabelecem os artigos 17 e 18, da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica.

4.1.8.1.1. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. Levantamento de Mercado

Considerando a origem do recurso e o tipo de servi¢co a ser realizado, ndo vislumbra-se outro tipo
de atendimento a demanda que néo a terceirizacdo de mao de obra, com dedicacdo exclusiva. A
contratagdo mediante pregédo eletronico se justifica em face do valor da contratagdo, bem como do
histérico de frustrada SRP no ambito do Instituto Federal de S&o Paulo para o mesmo objeto.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo, mediante pregao eletrbnico, de méo de obra terceirizada, com dedicagédo exclusiva,
para atender aos estudantes com necessidades educacionais especificas do Campus Salto do
IFSP, tendo sido autorizada a contratacdo de 1 (um) profissional de apoio escolar - formacéo de

nivel médio com curso de auxiliar de enfermagem ou cuidador (carga horaria minima de 160 horas);
e 1 (um) tradutor/intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), com profici.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

* 1 (um) Profissional de Apoio Escolar - 30 horas semanais; e
¢ 1 (um) Tradutor/intérprete de Libras - 20 horas semanais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 119.366,64

Estima-se que o valor total da contratacdo sera no importe de R$ 119.366,64 (cento e dezenove
mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) anuais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Inviabilidade técnica, operacional e econdmica do parcelamento das contratacdes, visto que geraria
6nus a Administragc&o gerir dois contratos em paralelo para objetos com acentuadasimilaridade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o foram identificadas contratagces correlatas e/ou interdependentes, salvo as contratacfes dos
profissionais ja expressas neste documento.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Em consonancia com o planejamento institucional, bem como com 0s objetivos estratégicos e
educacionais da instituicao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

As contratagbes dos profissionais visam atender, com maior qualidade, os estudantes com
necessidades educacionais especificas do Campus Salto, matriculados no periodo letivo de 2023 e
que declararam ao NAPNE necessitar de apoio do ndcleo para que tenham um ensino de
qualidade, acessibilidade curricular e maior éxito em seu processo de aprendizagem. Espera-se
que os profissionais contratados possam atuar buscando dar apoio pedagogico e educacional a
esses estudantes, fornecendo auxilio em suas tarefas diarias da vida escolar, apoio
psicopedagogico, quando for o caso, e promovendo orientacdes metodoldgicas de acordo com as
especificidades dos estudantes, mantendo sempre um didlogo com os docentes, com o NAPNE e
com a familia, se necessério.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Viavel, conforme minudenciado no presente ETP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO AUGUSTO DE CAMPOS AVARISTO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/07/2023 as 16:40:03.
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“b ALISSA IEGOROFF DE ALMEIDA TORRIJO
g Data: 31/07/2023 11:10:41-0300
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ALISSA IEGOROFF DE ALMEIDA
Equipe de apoio
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“b MARISOL GOSSE BERGAMO
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MARISOL GOSSE BERGAMO
Equipe de apoio
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