
PISO SALARIAL MÍNIMO (PROF. APOIO ESCOLAR): R$ 1.679,37

Atenção: benefício devido apenas para os dias efetivamente trabalhados (faltas justificadas ou injustificadas não/ férias não)
Valor em reais: R$ 18,44 22
Desconto em reais: R$ 0,00
Valor total diário: R$ 18,44 R$ 405,68

(não pode fornecer em dinheiro, só em vale ou em cesta)
R$ 195,76

Salário Base Desconto (6%) Bilhetes por dia Dias no mês Valor da Tarifa
R$ 1.679,37 R$ 100,76 2 22 R$ 4,20

Custo unitário
Vida útil 
(meses)

Quantidade (por 
funcionário)

Custo 

R$ 89,00 12 6 R$ 44,50 

R$ 169,00 12 3 R$ 42,25 

R$ 199,00 12 1 R$ 16,58 

R$ 30,00 12 1 R$ 2,50 

 R$             105,83 

105,83R$                

Custo unitário
Vida útil 
(meses)

Quantidade Custo 

R$ 1.000,00 60 1 R$ 16,67

R$ 16,67
R$ 8,33

TÍQUETE REFEIÇÃO

Dias Uteis:

Valor total mensal:

AUXÍLIO TRANSPORTE

R$ 84,04
Valor Mensal 

CESTA BÁSICA 

Cesta Básica: 

PISO SALARIAL

BENEFÍCIOS  MENSAIS E DIÁRIOS - Memória de cálculo

Órgão:
Município

01/07/2023
Câmpus Salto
IFSP - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo
Salto/SP

CCT -  Data Base:
Unidade: 

UNIFORME (por funcionário)

Item

Camiseta de gola "careca", gola "v" ou gola "polo", de manga 
curta, c/ emblema de identificação da empresa.

Blusa de frio confeccionada em moleto, flanela ou tecido 
similar com emblema de identificação da empresa.

Calça confeccionada em jeans ou sarja.

ANEXO III - Planilha de Custos e Formação de Preços

Custo total mensal:

Custo total mensal (por funcionário):

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item

Telefone móvel (celular) com linha

Custo total mensal:

Custo total mensal (por funcionário):

Crachá de identificação



Órgão:
Serviço:

N° de meses da execução contratual:

A  R$        1.679,37 
A'
B % 0,00%  R$                    -   
C % 0,00%  R$                    -   
D % 20,00%  R$                    -   
E % 0,00%  R$                    -   
F % 0,00%  R$                    -   
G % 0,00%  R$                    -   
H  R$                    -   
I  R$                    -   

1.679,37R$        

 R$                    -   
%  VALOR (R$) 

A 8,33%  R$           139,95 
B 3,025%  R$             50,80 
C SUBTOTAL 11,36%  R$           190,75 
D incidencia do submodulo 2.2 no submodulo 2.1 4,18%  R$                7,97 

 R$           198,72 

%  VALOR (R$) 
A 20,00% 335,87R$            
B 1,50% 25,19R$              
C 1,00% 16,79R$              
D 0,20% 3,36R$                
E 2,50% 41,98R$              
F 8,00% 134,35R$            
G RAT= 3% FAP= 1,0 3,00% 50,38R$              
H 0,60% 10,08R$              

36,80%  R$           618,00 

 VALOR (R$) 
A  R$           405,68 
B  R$           195,76 
C  R$             84,04 
D
E
F -R$                  

 R$           685,48 

 R$                    -   
2.1  R$           198,72 
2.2  R$           618,00 
2.3  R$           685,48 

 R$        1.502,20 

%  VALOR (R$) 
A 30 5,55% 0,46%  R$                7,77 
B 0,037%  R$                0,62 
D 1,94%  R$             32,65 
E 0,716%  R$             12,02 
G Multa do FGTS e contribuião social sobre o aviso previo indenizado e trabalhado 5,000%  R$             83,97 

 R$           137,03 

%  VALOR (R$) 
A 9,075%  R$           152,40 
B Ausências Legais 1,63%  R$             27,42 
C 1,50% 5,00 0,02%  R$                0,35 
D 0,33%  R$                5,60 

ANEXO III

Município/UF: Salto 12
Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Profissional de Apoio Escolar

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° do processo: 23313.000492.2023-18 IFSP - Câmpus Salto
N° do pregão eletrônico: 04-364/2023 Apoio ao Estudante

Data de apresentação da proposta dd/mm/aaaa Posto: 30 HORAS

Ausência por Acidente de Trabalho

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Férias

Índice IBGE (5,96 dias/ano)
Licença paternidade (*) % ocorrência (IBGE)

Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado (taxa de rotatividade) Acórdão 1686/13
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Outros (especificar)
Total Submódulo 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TÍQUETE REFEIÇÃO
CESTA BÁSICA 
AUXÍLIO TRANSPORTE

Salário educação  
FGTS
Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP):
SEBRAE  

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS  
SESI ou SESC   
SENAI ou SENAC 
INCRA  

Gratificação por assiduidade
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias (pg. 94 dos Anexos IN 05/2017 - Anexo XII)

13º Salário 
Adicional de Férias 

Adicional de Insalubridade                        
Adicional Noturno                                                       
Adicional de Hora Noturna Reduzida                   
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado  
Gratificação função líder         
Gratificação  

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração 
Salário Base
Salário utilidade – alimentação – Preencher somente se a empresa não for filiada ao PAT
Adicional de Periculosidade           



E 0,0556%  R$                0,93 
F SUBTOTAL 11,12%  R$           186,71 
G 4,09%  R$                7,64 

 R$           194,34 

%  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                    -   

 R$                    -   

 VALOR (R$) 
4.1  R$           194,34 
4.2  R$                    -   

 R$           194,34 

 VALOR (R$) 
A  R$           105,83 
B 8,33R$                
C -R$                  

 R$           114,17 

 R$                    -   
A 5,00% 181,36R$            

B 5,00% 181,36R$            

Alíquota
PIS: 0,65%

COFINS: 3,00%
OUTROS: 0,00%

ISSQN: 2,00%
OUTROS: 0,00%

0,00%
601,64R$           

 R$                    -   
A 1.679,37R$         
B 1.502,20R$         
C 137,03R$            
D 194,34R$            
E 114,17R$            

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Outros (especificar)

Custos Indiretos (Despesa administrativa / Despesa operacional)
Base de cálculo para o Lucro (Módulo 1 ao 5, mais os Custos Indiretos - Item acima)

Lucro

Uniformes  (custo mensal por empregado)
Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado)

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 01 – Composição da Remuneração 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

238,93R$            

126,86R$                    
-R$                           

Tributos Municipais 
84,58R$                      

-R$                           
Outros tributos -R$                           

C

Base de cálculo para os tributos 3.989,82R$                
Tributos 

Tributos Federais 

5,65%

27,49R$                      

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos

Afastamento Maternidade

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO MÓDULO 4

Total Submódulo 4.1

Total Submódulo 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais



PISO SALARIAL MÍNIMO (Tradutor/Intérprete): R$ 2.016,00

Atenção: benefício devido apenas para os dias efetivamente trabalhados (faltas justificadas ou injustificadas não/ férias não)
Valor em reais: R$ 18,44 22
Desconto em reais: R$ 0,00
Valor total diário: R$ 18,44 R$ 405,68

(não pode fornecer em dinheiro, só em vale ou em cesta)
R$ 195,76

Valor mensal: R$ 0,00 Total mensal -R$                      

Valor mensal: R$ 0,00 Total mensal -R$                      

Salário Base Desconto (6%) Bilhetes por dia Dias no mês Valor da Tarifa
R$ 2.016,00 R$ 120,96 2 22 R$ 4,20

Custo unitário
Vida útil 
(meses)

Quantidade (por 
funcionário)

Custo 

R$ 89,00 12 6 R$ 44,50 

R$ 169,00 12 3 R$ 42,25 

R$ 199,00 12 1 R$ 16,58 

R$ 30,00 12 1 R$ 2,50 

 R$             105,83 

105,83R$                

Custo unitário
Vida útil 
(meses)

Quantidade Custo 

R$ 1.000,00 60 1 R$ 16,67

R$ 16,67
R$ 8,33

ANEXO III - Planilha de Custos e Formação de Preços

BENEFÍCIOS  MENSAIS E DIÁRIOS - Memória de cálculo

CCT -  Data Base: 01/07/2023
Unidade: Câmpus Salto

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - COPARTICIPAÇÃO  SISTEMA PROTEÇÃO SOCIAL

Órgão: IFSP - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo
Município Salto/SP

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - TÍQUETE REFEIÇÃO

Dias Uteis:

Valor total mensal:

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - CESTA BÁSICA 

Cesta Básica: 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA (CCT 2022) - AUXÍLIO TRANSPORTE
Valor Mensal 

R$ 63,84

UNIFORME (por funcionário)

Item

Camiseta de gola "careca", gola "v" ou gola "polo", de manga 
curta, c/ emblema de identificação da empresa.

Calça confeccionada em jeans ou sarja.

Blusa de frio confeccionada em moleto, flanela ou tecido 
similar com emblema de identificação da empresa.

Crachá de identificação

Custo total mensal (por funcionário):

Custo total mensal:

Custo total mensal (por funcionário):

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item

Telefone móvel (celular) com linha

Custo total mensal:



Órgão:
Serviço:

N° de meses da execução contratual:

A  R$        2.016,00 
B % 0,00%  R$                    -   
C % 0,00%  R$                    -   
D % 0,00%  R$                    -   
E % 0,00%  R$                    -   
F % 0,00%  R$                    -   
G % 0,00%  R$                    -   
H  R$                    -   
I  R$                    -   

2.016,00R$        

 R$                    -   
%  VALOR (R$) 

A 8,33%  R$           168,00 
B 3,025%  R$             60,98 
C SUBTOTAL 11,36%  R$           228,98 
D Incidência do submodulo 2.2 no submodulo 2.1 4,18%  R$                9,57 

 R$           238,56 

%  VALOR (R$) 
A 20,00% 403,20R$            
B 1,50% 30,24R$              
C 1,00% 20,16R$              
D 0,20% 4,03R$                
E 2,50% 50,40R$              
F 8,00% 161,28R$            
G RAT= 3% FAP= 1,0 3,00% 60,48R$              
H 0,60% 12,10R$              

36,80%  R$           741,89 

 VALOR (R$) 
A  R$           405,68 
B  R$           195,76 
C  R$             84,04 
D
E
F -R$                  

 R$           685,48 

 R$                    -   
2.1  R$           238,56 
2.2  R$           741,89 
2.3  R$           685,48 

 R$        1.665,92 

%  VALOR (R$) 
A 30 5,55% 0,46%  R$                9,32 
B 0,037%  R$                0,75 
D 1,94%  R$             39,20 
E 0,716%  R$             14,43 
G Multa do FGTS e contribuião social sobre o aviso previo indenizado e trabalhado 5,000%  R$           100,80 

 R$           164,50 

%  VALOR (R$) 
A 9,075%  R$           182,95 
B Ausências Legais 1,63%  R$             32,92 
C 1,50% 5,00 0,02%  R$                0,42 
D 0,33%  R$                6,72 
E 0,0556%  R$                1,12 
F SUBTOTAL 11,12%  R$           224,13 
G 4,09%  R$                9,17 

 R$           233,30 

%  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                    -   

 R$                    -   

ANEXO III

Apoio ao Estudante
N° do processo:
N° do pregão eletrônico:

Data de apresentação da proposta
Município/UF: Salto

20 horas
12

Posto:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL DO MÓDULO 2

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional de Periculosidade           

Benefícios Mensais e Diários

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

Férias

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Índice IBGE (5,96 dias/ano)
Licença paternidade (*) % ocorrência (IBGE)

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade                        
Adicional Noturno                                                       
Adicional de Hota Noturna Reduzida                   
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado  

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Gratificação função líder         
Gratificação  
Gratificação por assiduidade

TOTAL DO MÓDULO 1

Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

23313.000492.2023-18
04-364/2023

Tradutor/Intérprete de Libras

IFSP - Câmpus Salto

Total Submódulo 2.3

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias (pg. 94 dos Anexos IN 05/2017 - Anexo XII)

Total Submódulo 2.1

13º Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

SENAI ou SENAC 

Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP):
SEBRAE  

SESI ou SESC   
INSS  

INCRA  
Salário educação  

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração 
Salário Base

FGTS

CESTA BÁSICA 
AUXÍLIO TRANSPORTE

Aviso Prévio Indenizado

Total Submódulo 4.2

Total Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
TÍQUETE REFEIÇÃO



 VALOR (R$) 
4.1  R$           233,30 
4.2  R$                    -   

 R$           233,30 

 VALOR (R$) 
A  R$           105,83 
B 8,33R$                
C -R$                  

 R$           114,17 

 R$                    -   
A 5,00% 209,69R$            

B 5,00% 209,69R$            

Alíquota
PIS: 0,65%

COFINS: 3,00%
OUTROS: 0,00%

ISSQN: 2,00%
OUTROS: 0,00%

0,00%
695,65R$           

 R$                    -   
A 2.016,00R$         
B 1.665,92R$         
C 164,50R$            
D 233,30R$            
E 114,17R$            

4.193,89R$        
E 695,65R$           

 R$        4.889,54 

%
Despesa Administrativa 5,00%

5,00%
Aliquota total de tributos 5,65%

16,85%

Base de cálculo para o Lucro (Módulo 1 ao 5, mais os Custos Indiretos - Item acima)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Lucro

Fórmula

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal (A+B+C+D+E)
MÓDULO 05 – Custos Indireto, Tributos e Lucros

Valor total proposto por empregado - mensal
Cálculo do BDI

ITENS

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Outros tributos -R$                           

C

Base de cálculo para os tributos 4.613,28R$                
Tributos 

Tributos Federais 

5,65%

31,78R$                      
146,69R$                    

-R$                           

Tributos Municipais 
97,79R$                      

-R$                           

Ausências Legais
Intrajornada

276,26R$            

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 4

Outros (especificar)

Custos Indiretos (Despesa administrativa / Despesa operacional)

Lucro

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes  (custo mensal por empregado)



 R$           4.228,75 1  R$              4.228,75  R$          50.745,00 

 R$           4.889,54 1  R$              4.889,54  R$          58.674,48 

 R$        9.118,29  R$   109.419,48 

Cargo

Profissional de Apoio

Tradutor/Intérprete 
Libras

Valor Proposto 
por Empregado

Qtde de 
Empregados 

Valor Mensal Valor Anual

VALOR GLOBAL:

QUADRO RESUMO


